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Méetiers de |la propreté et maintien
en emplol : quels possibles?
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Qui sommes nous?

LE
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ZPROPRETE

N UNE BRANCHE PROFESSIONNELLE STRUCTUREE

Développe le secteur
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Promeut la profession P Sttt —> Anime le dialogue social
Progreté et
Servaes Assoces
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Représente la branche
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Organisme d'expertise : Qu ALIPROPRE

Organisme de qualification
des entreprises

technigue et de conseil e,
. Une branche organisée autour

» des 7 opérateurs

C du Monde de la Propreté kil
Organisme collecteur des Organisme de formation
fonds de la formation et de la continue et d'apprentissage
taxe d'apprentissage g é,u’ GEIQ proprere
Rmcnte 4 Quadle
Groupement d'employeurs pour

Structure pour le développement  ['insertion et la qualification

Organisme certificateur 2 . .
Economique et social du secteur
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Que failsonsnous?
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N DES INTERVENTIONS DANS TOUS LES ESPACES DE VIE
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Quels sont nos metiers?

' DES METIERS ET DES HOMMES
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Qui sont nos salaries?

50%

52 pour les
salariés
handicapeg

Sanw

36%

Multi -emplﬂrs

Agents cﬂe
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Quelles sont nos spécificités?
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ont au moins 1 salarié

Les salariés

«+—= Travaillent chez un client
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Horaires décalés
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Quelles sont nos priorités?

N LA POLITIQUE RSE DU SECTEUR PROPRETE

DEVELOPPEMENT DURABLE
=  Programme de 51 actions en faveur du développement durable
= Dgtil daute-diagnostic BSE [(Greendiag)
= [Digpositifs daccompagnemeant des entreprises [ateliers / formation-actions)

a SANTE & SECURITE AU TRAVAIL
®  Programme national de prévention des ThAS

®  Dispositif d’accompagnement des entreprises sur "évaluation des risques professionnels et sur le
déplolement d'un managemeant de la S&S5T

o

MISSION HANDICAP
a = Offre de services collective et individuelle pour aider les entreprises & répondre a leur cbligation demplol

ACTIONS EN FAVEUR DE L'EMPLOI
= Programme de formations et qualification - Une filigre de 2 COF
= Respau de 7 CFA Propreté : Fillere du CAP au Master
= Competences clés : Lutte contre 'illettrisme depuis plus de 15 ans
»  Récpau de 9 GEIG Propretd avec 30 implantations

ECONOMIE ET MARCHE
®  Accompagnement vars le travail en continu en journde
= Ataliers de la relation Client-Prestataires
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Une realité handicap depuis 25 ans

Du ¥rjanvier 2016 )
au
31 décembre 2018}

CONVENTION CADRE TRIPARTITE
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Fédération des
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ouvrir 'emploi

aux personnes handicapée
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Quels sont les enjeux du maintien en emploi?
FREINS - IN
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