


Métiers de la propreté et maintien 
en emploi : quels possibles?
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Qui sommes nous?
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Que faisons-nous?
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Quels sont nos métiers?
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Qui sont nos salariés?
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45 ans
Âge médian

52 pour les 
salariés 

handicapés

65%
Femmes

83%
En CDI

90%
Agents de service

50% 
Sans diplôme

36%
Multi -employeurs



Quelles sont nos spécificités?
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43 530 ENTREPRISES
(avec les auto-entrepreneurs)

Dont près de 12 000 
ont au moins 1 salarié
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Avec le transfert du 
contrat de travail

Travaillent chez un client

Les salariés
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Une entreprise peut avoir 
ƧǳǎǉǳΩŁ мул ƳŞŘŜŎƛƴǎ Řǳ 
travailHoraires décalés

Le tertiaire

Représente 40% de 
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Quelles sont nos priorités?
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Une réalité handicap depuis 25 ans

CONVENTION CADRE TRIPARTITE

Du 1er janvier 2016
au 

31 décembre 2018



Quels sont les enjeux du maintien en emploi?
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FREINS ACTIONS


